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IMPULSAMOS LA VISION EDUCATIVA EN DELAWARE






Presentamos el
Plan de Visic

Vision Coalition of Delaware es una alianza publico-privada
integrada por residentes de Delaware que trabajan juntos para
mejorar la educacion publica de Delaware.

Cuando decimos “trabajan juntos”, lo decimos en serio. Este es el
plan de Delaware. Escuchamos a mas de 1,000 habitantes de
Delaware a través de encuestas, foros abiertos, seminarios web y
mas. Escuchamos a estudiantes, educadores, padres, defensores y
vecinos. Este plan es el resultado de la participacion, el aporte y las
revisiones de todos ustedes a lo largo de mas de un ano.

Ademas, este plan se apoya en el impulso de los planes
estratégicos a 10 anos desarrollados anteriormente por esta
alianza con la contribucién de miles de residentes de Delaware:

IMAGINE...
the best schools
Intheworld
II‘]‘D ler]eplth n“kl, ”
NO EXCUSES . ...
“*VISION 2015

En la dltima década, alrededor del
70% de las recomendaciones de politicas
de Student Success 2025 y Vision 2015

se han llevado a la practica.

¢ Por qué son planes a 10 afios? Estos planes a largo plazo garantizan
que nuestros objetivos se mantengan intactos independientemente de
los diferentes ciclos politicos. Para desarrollar este plan, le pedimos a
Delaware que imaginara un futuro en el que los jévenes tuvieran todas
las opciones, oportunidades y apoyos necesarios para vivir la
experiencia educativa de sus suefios. Un futuro en el que la equidad y
la transparencia sean una parte esencial del sistema para que las
familias y los estudiantes puedan transitar este camino con confianza.

El futuro econdmico del estado depende de que la educacién se
ajuste a los intereses individuales de los estudiantes y los empleos
del futuro.

Mas alla de nuestras aspiraciones, no ignoramos los desafios
urgentes que enfrentamos hoy. Debemos seguir priorizando la
correccion de las desigualdades de nuestros tiempos y las causas
fundamentales detras de ellas.

Su participacion sigue siendo crucial. Se necesitara de todos
nosotros para hacer realidad las ideas de este plan.

Pueden seguirnos en www.visioncoalitionde.org
y visitar bit.ly/SEE2035Sources para consultar una lista de fuentes.
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700 residentes de
Delaware, incluidos
estudiantes

colaboraron mas de 1,000 residentes de Delaware

180 expertos

Especialistas, defensores y expertos en la
materia de todo Delaware

Q
8@% 6 grupos de trabajo gﬁ

Encuestas publicas

Foco en las perspectivas de los
estudiantes a través de eventos

presenciales y virtuales Aportes de expertos de todo el pais

Orientacién del

Foros abiertos presenciales y Comité Directivo

virtuales en cada condado

Autoridades gubernamentales y educativas,
referentes de empresas y directivos de
organizaciones sin fines de lucro de Delaware

30 personas

Orientacion, supervision y esfuerzo continuos del Equipo de liderazgo de Vision Coalition

20 referentes del sector publico y privado de todo el estado

Recomendaciones

PLAN A 10 ANOS DE 203Q

VISI@N
COALITI®N
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escuelas publicas
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9 de cada 1 0 estudiantes en Delaware
asisten a escuelas publicas

e

O
19 903
distritos \% proveedores de

cuidado infantil 150000 142,495
con licencia estudiantes

Si bien la matricula de

i estudiantes en escuelas

| publicas ha aumentado

| un 8% en todo el estado
: durante la ultima década,
|

|

X

L~ 132,206
estudiantes

D9 ©

UL
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ooo

las proyecciones sugieren

- 196 (ﬂ} Ninos
————= escuelas publicas @ en Delaware 20000 que se reducird en un
tradicionales menores de 5 afios: 54,398 9% 2015 2025 5.5% para 2020-2030.

de 5a 17 anos: 157,527

de 18 a 24 afios: 211.925 —— estudiantes de color
- 2 3 i ’ representan mas de la mitad

ﬁ de la poblacion estudiantil
(LN escuelas publicas autbnomas general en Delaware

Durante la ultima década,
la poblacion de estudiantes

8

establecimientos de
educacién superior

+75%

y la poblacion de
estudiantes
multilinglies

aumento un

75%

Nota: La matricula real ha superado las proyecciones de crecimiento en la dltima década.

2015 2025



Panorama educativo
de Delaware

La pandemia de COVID-19 alter6é el mundo y la educacién. Las Tal como sugeria nuestro plan anterior, la tecnologia siguié
interrupciones en el aprendizaje produjeron una merma en el transformando la forma en que los estudiantes aprenden, los
desempefo académico. Muchos estudiantes se desvincularon, se educadores ensenan y las escuelas se comunican. En un
frustraron o se estresaron mentalmente. Los educadores mundo cada vez mas polarizado y politizado, con mayores
informaron problemas de salud mental y agotamiento. En algunos preocupaciones sobre la seguridad, la incidenciade la Ay
casos, se agravo la escasez de educadores que ya habia. los deepfakes, entre otras cuestiones, la experiencia escolar

esta cambiando el foco hacia la alfabetizacion digital, la
ética, la salud mental y la participacion civica.

e estuals

o grado: Lectocomprension (ELA) (S U] (U]
de 3.° grado : _
Delaware esta reduciendo la fa :
2018-19 educadores mediante esfuerzos 1 2 h
dltimo ario antes 51 0/0 rg ;g q et = L4 e

del COVID-19 especificos y practicas innovadoras de . L ' ™
menos - captacion y retencion del personal escolar. = \ 7 7 J;;‘;_
que antes del VID-19 0023-24 40% o, 15 < 8

1 Matematicas de de puestos vacantes
grado: 8.° grado menos en el distrito

2018-19 38% (docentes y no docentes)
dtimo ao antes en comparacién con 025,

del COVID-19

menos Segun un informe de 2024 del Departamento de Educacion
que antes del COVID-19 2023-24 25% de EE. UU., la fuerza laboral de educadores en Delaware
aumentd mas que en cualquier otro estado del pais.



ucativo de Delaware

Los indices de
ausentismo cronico

aumentaron, pero estan mejorando

Clima escolar y seguridad

Los estudiantes se sienten menos seguros

En Delaware, la Este indice fue del que antes en la escuela
ausencia cronica entre 13% Porcentaje de estudiantes que respondieron que
estudiantes de todo el durante el Gltimo ciclo escolar se sienten seguros en la escuela por grado
estado fue del completo no afectado por

23% el COVID-19

en el ciclo escolar 2022-2023.

Se considera

. o A 2019 78%
25% /23.6\\ 2023 [ ) 57%

ausentismo crénico o 20% B ado: 2019 S ) 74%
cuando los estudiantes 19% 9 gy 2023 ) ‘ 60%
pierden el 10% o mas g 15% . 0 w2 & A4 & @@ 70
de los dias de escuela & 130
por cualquier motivo, ya £ 10% .
sea justificadoo 2
injustificado. < 5%
Violencia con armas de fuego
2022 2024
COVID-19 Afecta a estudiantes, familias y educadores

En Delaware, el y el . .
afirman conocer a alguien que fue

21 0/0 26 OA) victima de

de los estudiantes de  de los estudiantes de ViOIenCia con armas de
8.° grado 11.° grado
fuego,

lo que puede vincularse a trastorno de estrés
postraumatico, ansiedad y otros problemas
de salud mental entre los jévenes.




Inteligencia artiiicials
¢, Qué pasa en Delaware
con la IA?

La inteligencia artificial (IA) ya ha comenzado a revolucionar muchos
Sa I u d e m o c i o n a I sectores, y la educacion no es la excepcidn. Las autoridades de
h Delaware estan explorando las formas en que las escuelas, los
d@ H@g @@{t@]@j U@ [ﬁ]{t@@ educadores, los estudiantes y las familias pueden aprovechar la IA,
sin dejar de asegurarse de que la generacién actual y la préoxima

comprendan tanto los beneficios como los peligros potenciales de

Porcentaje de estdia e S un mundo con |A, ademas de adaptarse a los avances tecnoldgicos
calificaron su salud emocional como buena o mejor. ’ P 9

y los factores econémicos cambiantes.

Los problemas de salud mental empeoran con la edad de los estudiantes.

77%

68%

o




Progreso hasta la f.

El 70% de las recomendaciones de politicas de Student Success 2025 y Vision 2015 se han llevado a la practica.

Aprendizaje centrado
en el estudiante

Atencion y educacién
de la primera
infancia

ondos a los servicios de cuidado infantil alfabetizacié
subvencionados y los programas preescolares aprendizaje socioemocional €
financiados por el estado (en total, mas de todo el estado.
$60 millones para ayudar a mas de

2,600 ninos). Las escuelas de Delaware

practicamente duplicaron su
adopcién de materiales didacticos
Una asignacion estatal sistematica de = de alta calidad (HQIM). Los HQIM
subsidios que ayuda a cubrir los servicios ‘”ﬁ’i SOMIECLIS0s y materiales
. - N educativos con una gran riqueza
destinados a familias de bajos ingresos pone de contenidos que han sido
en igualdad de condiciones a los proveedores de aprobados por especialistas y

cuidado infantil del sur del estado. guian la ensefianza.

Hoy, los estudiantes y las familias utilizan
herramientas como Digital DE y Schoology
para acceder a clases, comunicarse con
educadores y mucho mas.

La mayoria de los distritos y las escuelas
auténomas de Delaware emplean el sistema
de gestion de aprendizaje del estado para al
menos cuatro grados.

10

escolare
agregar mas conse

72% 14% 20%

Escuelas : ESCUG/a.S Es_cuel_as
secundarias intermedias primarias

tienen un centro de salud escolar en Delaware

Los programas de escuelas comunitarias,
gracias a alianzas entre escuelas y
organizaciones comunitarias, brindan
servicios integrales y enriquecimiento a mas
de 3000 estudiantes de cuatro distritos.



Exito Educadores Financiacion

postsecundario

+30,000 estudiantes El esfuerzo coordinado de Delaware para Una comisin integrada por expertos y
0el 65% de todos los estudiantes de desarrollar y mantener una fuerza laboral diversa partes interesadas esta desarrollando
(siec(ljmdaria Isliglu?on Uf} plan en educacion se centra en esfuerzos de tipo recomendaciones para actualizar el
e desarrollo labora : . . N
S "Grow Your Own" (GYO). Ejemplos: sistema de financiamiento escolar.
promedio nacional Programa Teacher Academy
sPea:Snwd?;igara SEMRIETEE el Tras una demanda, Delaware lanz6 el programa
B i Opportunity Funding en 2019, que hoy
scuelas intermedias estan probando un O Programas de aprendizaje iza $63 mill
. .. : /_ profesional y programas de canaliza Mmillones en fondos estatales
o0 de exploracion profesional m residencia para docentes en :
p para apoyar a:

ios que permite a 7,500

formacion, que brindan
futuro en

experiencias aulicas inmersivas
durante todo el afo.

é Estudiantes de bajos
ingresos

g@@ Estudiantes multilingties
e —




I8 del Norte:
lones para los estudiantes en 2035

er y poder hacer un

are en 2035 como
ida y el trabajo?

La Estrella del Norte representa las
habilidades y los atributos que
mencionaron los habitantes de Delaware al
preguntarles sobre las aspiraciones para
nuestros estudiantes. En el mundo actual,
los conocimientos académicos basicos
deben complementar las habilidades
fundamentales y duraderas que mas
necesitan los empleadores.

Preparacion
para laviday
el trabajo

Iniciativa « Ingeni®
4"'0determina0'\°“

Las habilidades académicas fundamentales, que incluyen lectura, ciencias, estudios

sociales y matematicas, siguen siendo cruciales para la experiencia educativa.

12
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Apoyo comunitario y famili

Los estudi
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Al hacer énfasis en
la visién d
garantizar oport

Declaracién sobre equidad de Vision Coalition

Vision Coalition of Delaware considera que la
diversidad, la equidad, la inclusion y la accesibilidad
ocupan un lugar central en todos sus esfuerzos, incluida
la creacion de este plan de 10 afios. Los éxitos y logros
pueden verse diferentes segun el estudiante. Mas alla
de los aspectos académicos basicos, instamos a las
autoridades educativas de Delaware a fomentar el
desarrollo integral, el sentido de pertenenciay la
igualdad de acceso de todos los estudiantes.

Familia

13



Pilares clave 4

\0"‘2:2
&
& 7 ‘
& f:f’x
. \ .
) Los seis pild
2 11 O\ e, PO
ERS! riarsny VAOF i | o
5 K  / '5 Para estar re
k i | jj’ s los jévenes d
3N 7
% %,
%

Mﬂi o Wmﬂd“
Iniciativa « Ingent®
Autodeterminacd®

Para cumplir la vision de la Estrella del Norte,
debemos centrarnos en seis areas significativas.

& opciones para

laboral hasta la u

Atencion y educacion de la Aprendizaje centrado en el
primera infancia estudiante

Las personas y los sistem
(desde educadores formados y un
financiamiento justo y equitativo) sentaran las bases y
condiciones para el éxito.

&)

7
Exito
postsecundario

Financiamiento centrado
en el estudiante

Las recomendaciones de politicas que se incluyen a
continuacion se desarrollaron con el fin de crear las
condiciones necesarias para que los estudiantes
adquieran las habilidades de esta Estrella del Norte y
estén preparados para el trabajo y la vida.

Educadores

14
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Atencién y educacion . Declaracion de vision
de la primera infancia

Cada nino tiene derecho a recibir atencién y educacion en la
primera infancia, lo cual se brinda a todas las familias como
un bien publico. Cada nifio y familia de Delaware recibe una

prestacion continua y coordinada de atencion y educacion de
la primera infancia, compuesta por servicios integrales de
alta calidad en entornos inclusivos que satisfacen las
necesidades particulares de cada nifio y familia.

A pesar de los avances, Delaware no esta logrando los
cambios sistémicos y transformadores necesarios para
prindarles a los nifnos una atencién y educacion
niversales” desde el nacimiento hasta los cinco afos.
oy, solo uno de cada cinco nifios esté inscrito en
gramas patrocinados por el estado. Otros estados y
es abordan el cuidado infantil como un bien publico,
que los niveles K-12, algo tan esencial para la

dad como las carreteras y los puentes.

Delaware invierte en la etapa inicial apenas un tercio
gue invierte en los niveles K-12. La mayoria de los
adores de cuidado infantil ganan el salario minimo sin
ios ni acceso a desarrollo profesional. El impulso y la
d publica han ido creciendo; Delaware debe dar el

te paso.
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® Desarrollar procesos para una continua mejora y excelencia del programa.
® |ncentivar la flexibilidad del cuidado no tradicional (de mafana, de noche y los fines de

recomendaciones

Tratar y remunerar a quienes participan en el aprendizaje
temprano como los profesionales que son

Financiar la atencién y educacion de la primera infancia de modo que los educadores reciban
remuneraciones y beneficios al menos comparables con los de los docentes de los niveles K=12.

Brindar orientacién para fortalecer la competencia cultural dentro de los programas a fin de abo
prejuicios y reducir las suspensiones y expulsiones.

Establecer certificaciones individuales para profesionales, similares a las de otras profesiones, con
oportunidades de desarrollo profesional.

Establecer condiciones laborales que favorezcan a los profesionales, incluidos suplentes, propo
tamanos de grupo manejables, tiempo de planificacién, descansos y licencia con goce de sueldo.

Atraer ninos a programas de atencion y educacion de
la primera infancia (ECE) de alta calidad

Brindar educacién preescolar y ECE universales de alta calidad a los niflos de 0 a 5 anos de
todo el estado, en diversos tipos de entornos, mediante actividades que se centren en el
juego y se basen en los estandares de Head Start.

Concentrar los recursos en bebés y nifios pequefios de todo el estado para garantizar un
acceso equitativo a los servicios independientemente de su ubicacion.

semana) para apoyar a las familias trabajadoras; establecer alianzas con empleadores para
apoyar a los padres que trabajan.

Atraer nifios a entornos inclusivos y atentos a las diferencias culturales que cubran las
necesidades de los nifios y ofrezcan opciones multilingtes.

Darles a los programas la capacidad de satisfacer las necesidades de los nifios con
discapacidades, incluido personal adicional para reducir las proporciones, especialistas
certificados, servicios especiales, adaptaciones fisicas, materiales y equipamiento.



Prioricdacdes v .
recomendaciones -

Orientar a las familias con los servicios y apoyos, y darles
las herramientas para que defiendan sus propios intereses

® Fortalecer los servicios de evaluacion e intervencion temprana para nifios; desarrollar la capacidad de conectar a las
familias con los servicios de intervencién, acortar las listas de espera e integrar servicios de salud mental.

® Asegurarse de que los padres reciban apoyo antes y después del nacimiento de su hijo, incluida encion
prenatal, visitas domiciliarias y recursos de salud mental. '

e Extender los programas de visitas domiciliarias a todos los padres de Delaware, con niveles
escalonados de servicio segun la necesidad.

e Atraer a colaboradores para que guien a las familias con respecto a programas y servicios que
satisfagan sus necesidades, y con la defensa de los intereses de sus propios hijos.

<] Optimizar la administracion y fortalecer la infraestructura

e Realizar inversiones transformadoras para brindar a todas las familias atencion y educacion de |2
primera infancia (ECE) de alta calidad y eliminar las barreras basadas en factores socioeconon
geograficos, culturales y de otro tipo.

® Promover servicios atentos a las diferencias culturales que satisfagan las necesidades de la
comunidad, incluidos programas en los idiomas que se hablan en el hogar.

® Financiar el transporte y las mejoras de capital para la atencion y educacion de la primera infanc

® Alinear y coordinar las diferentes partes de la continuidad educativa de la ECE y los niveles K-12,
conectando la ECE para promover la continuidad de la atencion y captar colaboradores
comunitarios.

e Crear sistemas de servicios compartidos para brindar de manera eficiente servicios administrativos,
financieros y sustitutos.

® Optimizar la administracion alineando y coordinando la financiacion, incluido Head Start, otros fondos
federales y fondos estatales.

® Adoptar estandares de alta calidad basados en Head Start, alinear los requisitos para acceder a los prog
de atencién y educacion de la primera infancia, y promover la integracion socioeconémica y de otro tipo

e Asignar un numero de identificacién Unico a cada nifo al nacer y conectar los sistemas de datos para
integrar la informacién



La visién
Todo estudiante, desde el nacimiento, tiene derecho a una
educacion integral y equitativa a la medida de sus
necesidades, fortalezas y talentos particulares. Gracias a su
capacidad para dar cabida a los intereses, pasiones, suefos,
habilidades y necesidades de cada nifo, la educacion orienta
y empodera a los estudiantes para que sean participantes
activos en su aprendizaje.

Aprendizaje centrado
en el estudiante

A través de un enfoque culturalmente competente, los
estudiantes desarrollan lo siguiente: un sentido de control o
influencia en sus propias decisiones; la capacidad de
ponerse metas y hacer planes para el futuro; una mayor
curiosidad y capacidades de pensamiento critico para
aprender toda la vida; y un sentido de compasion y empatia.

Cada vez mas, los estudiantes se hacen cargo de su
identidad y aprecian su singularidad. Asimismo, el proceso
de aprendizaje continta volviéndose mas fluido y
personalizado con la incorporacién de la tecnologia en la
mayoria de las facetas de la experiencia diaria de los
estudiantes. A medida que las cosas se vuelven mas
especializadas, hemos visto una mayor atencion en la
calidad y validez de los materiales didacticos que usan
nuestros maestros en las aulas.

19
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recomendaciones

Reimaginar las estructuras de aprendizaje para incentivar
el protagonismo de los estudiantes

Centrarse en el progreso de los estudiantes hacia competencias alineadas con la Estre
Norte: redisefiar las estructuras de ensefanza y evaluacion para alcanzar estos objetivos

Reimaginar formas de fomentar la autonomia estudiantil y desarrollar la capacidad de los
educadores para apoyar las necesidades de aprendizaje individuales.

Ofrecer diferentes formas para que los estudiantes demuestren competencia, incluidas
oportunidades mas auténticas para demostrar lo que saben y pueden hacer, como
carpetas de trabajos o tareas de desemperfio alineadas con la Estrella del Norte.

Darles flexibilidad a las escuelas y los distritos para que organicen el aprendizaje en
estructuras fuera del horario de clase. Dar orientacion y apoyo estatales para la
busqueda de estructuras de aprendizaje centradas en el estudiante, y revisar y
actualizar los requisitos en forma periodica.

Asegurarse de que los requisitos estatales para la graduacion y el tiempo que
estudiantes pasan en la escuela secundaria se basen en el dominio de conter
de experiencias de aprendizaje significativas y rigurosas, y no simplemente €
sentados a que termine una clase.

Reconocer y valorar que el aprendizaje ocurre en cualquier momento y lug
en Internet y en familia. Brindar apoyo para garantizar la igualdad de acc
aprendizaje de alta calidad e infraestructura comunitaria, incluidas biblio

Reducir la rigurosidad de los requisitos estatales de graduacion y los pl:
incorporar modelos de ensefianza innovadores Y flexibles, incluido el r
escolar del 12.° grado para que sea mas relevante, valioso y acorde a
estudiantes después de la secundaria.

Reconocer la importancia del aprendizaje por medio de la experiencia
participacion e interaccion social en las aulas a través de actividades

Respaldar las estructuras de aprendizaje centradas en el nifo, por eje
estudiantes de diferentes edades o permitiendo que los alumnos tengz
durante varios afos.
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<

e Adoptar evaluaciones innovadoras que midan las habilidades y los atributos de la Estrella del N

recomendaciones

Instituir y financiar practicas de ensehanza centradas en la equidad p
y el estudiante que tengan en cuenta las diferencias culturales

Disefar estructuras de aprendizaje en las escuelas y las aulas que desarrollen, favorezcan y promuevan la autonomi
libertad de expresion de los estudiantes.

Incorporar la alfabetizacion digital e informativa, y adoptar e integrar tecnologias de ensena
humano y la equidad que complementen clases de alta calidad.

Desarrollar la capacidad para aplicar una pedagogia que respete y celebre las diferencias de cultura,
de origen, identidad (todos los tipos) y capacidad, ademas de aprovechar intencionalmente las perspectivas
pluralistas y crear entornos acordes al desarrollo.

Apoyar a los educadores en la implementacion de un enfoque centrado en los estudiantes que tenga en
cuenta las diferencias culturales y favorezca el crecimiento continuo.

Realizar encuestas, entrevistas, visitas domiciliarias y reuniones comunitarias para estudiantes y
familias a fin de recabar informacién y eliminar los obstaculos que impiden la participacion.

Promover oportunidades de desarrollo profesional y capacitacion docente que desarrollen su
experiencia en estrategias de aprendizaje centradas en los estudiantes.

Trabajar con los estudiantes en el desarrollo de ' ——
habilidades que los preparen para el futuro

Brindar herramientas a los estudiantes para que sean auténomos en su aprendizaje, comprendan s
futuro, disefien un plan y se preparen para la vida y el trabajo. Alentarlos a cultivar sus propias
habilidades y metas para la vida y el trabajo segun la Estrella del Norte.

Disefar contenidos y experiencias que reflejen las experiencias actuales y previstas de los estudi
en la sociedad.

Desarrollar la capacidad de los educadores para trabajar con los estudiantes en la creacion de
contenidos mediante clases dirigidas por ellos y practicas atentas a las diferencias culturales.

Fortalecer el apoyo para el uso habil de materiales didacticos de alta calidad aprobados por el e
Invertir con tiempo en evaluaciones especificas, intervenciones, capacitacion profesional y orien

como el sentido de pertenencia y otras experiencias.
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La vision

Cada estudiante recibe el apoyo que necesita dentro y fuera
del predio escolar para alcanzar su maximo potencial. Esto
incluye favorecer y cultivar su bienestar fisico y mental, el
desarrollo de capacidades socioemocionales y la
construccion de cimientos académicos y habilidades para la
vida a través de espacios y comunidades donde se siente
seguro, contenido e incluido. Estas oportunidades deben
fomentar y celebrar la identidad, los recursos, los intereses y
las aspiraciones de los jovenes.

En la educacién publica, ha surgido un mayor interés en la
salud mental, debido a la cantidad de factores estresantes y
traumaticos que enfrentan los estudiantes de hoy. El
modelo de escuela comunitaria ha crecido y ahora ofrece
chequeos médicos, distribucion de alimentos y otros
servicios integrales. Segun las investigaciones realizadas,
los estudiantes obtienen mejores resultados cuando
cuentan con una persona de confianza en la escuela.
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recomendaciones

G Financiar capacitacion, servicios de salud y
necesidades basicas en las escuelas

profesional de los docentes y en los programas de formacion de futuros educadores. Inclui
recomendadas en apoyos culturalmente apropiados para la salud mental de los estudiantes.

® Destinar fondos suficientes para las escuelas y maximizar las fuentes de financiacién actuales para
apoyar y expandir la atencion médica en las escuelas, incluida la salud mental para estudiante
educadores.

e Facilitar recursos y fondos para educacion especial, y garantizar la disponibilidad universal de la
evaluacion de necesidades.

e Apoyar condiciones de aprendizaje saludables: financiar comidas escolares y establecer
alianzas con organizaciones comunitarias para garantizar que se satisfagan las
necesidades basicas de los estudiantes.




Exito
DOSiSecUndario

Exito

postsecundario La vision

Delaware ofrece experiencias inspiradas y equitativas que
nutren el autodescubrimiento de todos los estudiantes, asi
como su independencia econémica y su participacion
activa en la comunidad. Con el fin de que todos los
estudiantes sigan aprendiendo durante toda su vida y

contribuyan a la economia y la calidad de vida de nuestro
estado, prevemos alianzas activas y fluidas entre
empleadores, escuelas e instituciones de educacién
superior que respaldan un sistema de desarrollo de la
fuerza laboral alineado con las necesidades actuales y
futuras de nuestros trabajadores.

Los planes modelo de desarrollo laboral del estado recién
comenzaban a implementarse cuando se lanzé

Student Success 2025 en 2015. Hoy, la idea se ha
disparado: mas de 30,000 estudiantes o el 75% de los
estudiantes de secundaria de Delaware se han inscrito en
un plan de desarrollo profesional. Delaware esta llevando la
insercion laboral a nuevos niveles, por ejemplo,

omenzando antes con los estudiantes de grados
intermedios y creando transiciones mas fluidas hacia la vida
después de la graduacion.

e
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Ayudar a los estudiantes y las familias a explorar oportunidades
profesionales y educativas y desarrollar habilidades para la vida
Facilitar una exploracién profesional centrada en los jévenes a todos los estudiantes desde la escuela primaria e intermedia, incluidos

programas de formacién técnica y vocacional, académicos y socioemocionales, que cultive la identidad de los estudiantes y los
inspire en su camino al éxito después de la secundaria.

Fortalecer la comunicacion con los estudiantes y las familias y la difusion de las oportunidades disponibles para después de la
secundaria, incluida informacion sobre opciones académicas y técnicas recomendadas.

Cultivar la destreza, el conocimiento y la predisposicion tanto en adultos como en estudiantes para que puedan alcanzar metas
civicas, educativas y econdémicas a pesar de un futuro incierto, demostrando capacidad de adaptacién, habilidades
duraderas (como el trabajo en equipo y la resolucién de problemas), y dominio de aspectos financieros y digitales.

Priorizar oportunidades para que los estudiantes desarrollen un capital social y amplien sus redes de contactos y
habilidades, y comprendan la importancia de las relaciones y redes profesionales para el éxito laboral.

Fortalecer la infraestructura y el ecosistema

para favorecer el éxito profesional

Desarrollar la capacidad de los organismos estatales para obtener y analizar datos que permitan ver si
los estudiantes estan perdiendo el rumbo y mejorar el apoyo a las escuelas, los proveedores de
educacion superior y los empleadores que brindan educacion, capacitacion y oportunidades de
aprendizaje en el lugar de trabajo.

Involucrar a los estudiantes y colaboradores de la comunidad en el disefio y la implementacion de
programas que fomenten el autodescubrimiento y la exploracién, exposicidon e inmersion laboral de los
estudiantes.

Crear un sistema de datos longitudinales a nivel estatal para medir las trayectorias profesionales de los
estudiantes después de la escuela secundaria (incluida la educacién superior, los salarios y el empleo) para
reforzar los sistemas de apoyo, mejorar el diseno de los programas y vincular la investigacién con la
practica y las politicas.

Trabajar de manera proactiva con la intencion de crear un sistema coordinado entre el trabajo, la educacion
y el desarrollo de la fuerza laboral para ampliar las opciones disponibles, mejorar la comunicacion con los
estudiantes y solicitantes de empleo, apoyar la inscripcion simultanea y buscar financiacion federal para
alcanzar objetivos compartidos.

Reconsiderar la financiacién estatal de los programas educativos para asegurarse de que respalden la visio
de la Estrella del Norte y se tomen decisiones basadas en datos.
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Integrar la escuela secundaria, la educacién superior y el trabajo

Preparar a los estudiantes para la vida después de la escuela secundaria permitiéndoles participar, desde la preparatoria y
mediante alianzas con establecimientos de educacién superior, en oportunidades para obtener certificaciones, credenciales,
créditos postsecundarios desde temprano, y completar cursos avanzados y aprendizajes inmersivos en el lugar de trabajo.

Integrar sistemas de apoyo secundario y postsecundario para jévenes adultos: ampliar las oportunidades de credenciales
acumulables, programas basados en competencias y créditos por aprendizaje previo; y compartir la responsabilidad de brindar
oportunidades a los jovenes adultos.

Comunicar a los estudiantes todo el proceso de homologacién y transferencia de créditos a la universidad, asi como las opciones
de programas de estudios acelerados de nivel terciario.

Crear un sistema para que cada estudiante complete la escuela secundaria con registros académicos y laborales que demuestren sus competenci
logros y planes para después de graduarse. Explorar formas de flexibilizar los requisitos de graduacion, como expedientes académicos alternativos
basados en el dominio de capacidades, para adoptar estas opciones.

Reforzar el apoyo de psicologos, tutores y consejeros con el fin de ayudar a los estudiantes a explorar sus opciones educativas y laborales
después de la secundaria, incluida la forma de financiarlas.

Crear y apoyar sistemas y estructuras que alienten a las escuelas y los distritos a colaborar regionalmente y buscar modelos de aprendiza
innovadores que integren oportunidades universitarias y profesionales a lo largo de la experiencia educativa en los niveles K-12.

Facilitar el acceso de todos los estudiantes de secundaria a programas de desarrollo
profesional de alta calidad, incluidas experiencias de aprendizaje en el lugar de trabajo
Incentivar a las escuelas a adoptar programas de formacion técnica y profesional en sectores de alta demanda que paguen buenos salarios

como programas que ofrezcan credenciales reconocidas por la industria; e involucrar a los empleadores para garantizar que los programa
ajusten a las necesidades de la industria. Construir alianzas formales entre secundarias integrales y secundarias técnico-vocacionales.

Eliminar los obstaculos econdmicos para seguir una educacion superior, incluida la financiacion de programas con listas de espera y el fomen
de alianzas entre empleadores y centros de educacion superior.

Incentivar y apoyar a los empleadores para que participen en capacitaciones dirigidas por ellos, incluidos programas de estudio y trabajo
(Co-Op), oportunidades de aprendizaje en el lugar de trabajo y pasantias desde la escuela secundaria.

Crear un sistema de apoyo integral y persistencia para los estudiantes que incluya transporte al lugar de trabajo, asesoramiento financiero y
conexiones con servicios sociales.

Replantearse cuando y dénde deben aprender los estudiantes para garantizar que todos puedan acceder a experiencias de aprendizaje
significativas que estén orientadas a la etapa posterior a la graduacion.



Educadores

La vision
Los educadores tienen las herramientas necesarias para
garantizar el éxito de los estudiantes en entornos de

aprendizaje seguros, agradables e inclusivos que tienen en
cuenta las diferentes culturas, razas, nacionalidades,

Educadores

identidades y capacidades. Los educadores son profesionales
respetados y bien remunerados que reciben apoyo y
oportunidades y condiciones laborales que les permiten
capacitarse y desarrollarse laboralmente. La diversidad
demografica de los educadores refleja la diversidad
demografica de sus estudiantes.

Las personas que apoyan a nuestros estudiantes en las
scuelas nunca han estado bajo tanta presion y, al mismo
po, hay una necesidad sin precedentes de sumar
adores talentosos, apasionados y bien preparados. El
D-19 exacerbd muchos problemas internos de las
turas que apoyan a los educadores actuales y futuros.
i, Delaware ha coordinado esfuerzos para mejorar la
en que hacemos de la educacion una gran profesion
no de los estados del pais que mas ha desarrollado
erza laboral docente.



Prioricacdes v
recomendaciones

G Apoyar activamente a los educadores para que
se desarrollen como profesionales

® Brindar oportunidades de crecimiento profesional para todos los educadores mediante la
aplicacion de multiples modalidades de capacitacion laboral.

® Fortalecer los programas de tutoria y las oportunidades de aprendizaje para los nuevos
educadores, y reducir la carga de trabajo de los docentes en sus primeros afos.

e Orientar y ofrecer tutorias reflexivas y tempranas para todos los educadores que ocupen o
aspiren a un puesto de coordinacion docente o direccion escolar.

® Ofrecer opciones de formacién profesional que les permitan a los educadores buscar sus
propias oportunidades de liderazgo, tanto dentro como fuera del aula.

® Brindar apoyo para integrar en la ensenanza tecnologias como la IA que respeten la
diversidad cultural, y garantizar que las herramientas y los materiales estén libres de sesgos o
prejuicios, en especial si hay estudiantes de color.

Q Captar y formar educadores desde temprano, y
eliminar los obstaculos para acceder a la profesion

® Exponer a los estudiantes de la escuela primaria e intermedia al potencial de una carrera en educacion.

e Crear programas de desarrollo laboral, incluidas oportunidades para que los estudiantes exploren desde temprano
una carrera en educacion y comprendan los requisitos necesarios para acceder a la profesién, asi como
oportunidades para conocer a los estudiantes donde estan, especialmente a los estudiantes de color. Aprove
las alianzas con colaboradores para ampliar el acceso a programas.

® Replantear los incentivos y las campafas de marketing para atraer a las nuevas generaciones al campo
educacion.

® Modernizar los programas de desarrollo de la profesion para que sean mas equitativos e innovadores
canales de preparacion de educadores de alta calidad que atraigan a candidatos diversos y no tradic

e Eliminar los impedimentos econémicos para acceder a la profesion, incluidas las deudas, y pagar sz
competitivos en comparacién con otras profesiones y otros estados.

e Intensificar los esfuerzos de captacion y retencién de educadores de color implementando entrevi
permanencia, estableciendo espacios de afinidad y brindando sistemas de apoyo integrales.
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Crear condiciones para empoderar y respaldar \ /

a los educadores

® Remunerar a los educadores acorde a su grado de avance en los programas de desarrollo
profesional y buscar modelos innovadores de compensacion.

Quitarles a los educadores cargas innecesarias de presentacion de informes y darles mas
d, autonomia y oportunidades para innovar en sus funciones.

de la ensefianza para permitirles a los educadores de
iderazgo, ensefnanza a tiempo parcic




Financiamiento Lt

o Delaware destinara mas fondos a la educacion y creara un
@[ﬁ]{t[?@@ﬂ@ @[ﬁ] @H @@ﬁ@]d”@[ﬁ]ﬁ@ sistema de financiamiento equitativo, con un mayor porcentaje
de asignaciones directamente vinculadas a las necesidades de
los estudiantes. El financiamiento estatal tendra en cuenta las
: desigualdades locales y sera mas flexible con los distritos y las
Financiamiento escuelas auténomas, por ejemplo, reduciendo las cargas
centrado administrativas.

Presupuesto educativo total del estado

El presupuesto del Departamento de Educacion de
Delaware para el afio fiscal 2025 es de $2,157,197,900,
alrededor de un tercio del presupuesto general del estado.

$367,741,369.96

Estatal
60%
$1,907,607,388.43

$894,579,577.89
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e Distribuir mas recursos estatales en funcion de la cantidad de estudiantes con necesidades
particulares (incrementar fondos para estudiantes de bajos ingresos, multilingties y con
necesidades especiales) y garantizar que el financiamiento llegue a cada estudiante en su
distrito escolar, escuela autbnoma o distrito técnico-vocacional.

e Brindar un financiamiento adecuado a las escuelas para pagar salarios competitivos a los
docentes y el personal escolar, con el fin de atraer y retener a educadores de alto
desempefio y cumplir con los objetivos educativos.

® Permitir una mayor flexibilidad en la forma en que se utilizan los fondos para
que las escuelas y los distritos puedan satisfacer las necesidades
particulares de sus estudiantes y tomar decisiones programaticas y de
personal siguiendo el criterio responsable de las personas mas cercanas a
los estudiantes.

e Eliminar restricciones, procesos de exencion y requisitos de informes que
agreguen cargas innecesarias.

® Garantizar que a los administradores les resulte facil calcular, anticipar y
confiar en los fondos que recibiran afio tras afo.

¢ Asignar fondos estatales para compensar las desigualdades econdémicas
entre distritos y exigir que los distritos paguen un porcentaje en funcion de
los niveles de riqueza locales.

Reformar el proceso de plebiscito para que las comunidades locales
paguen impuestos justos y todos los distritos puedan hacer frente a los
operativos, hasta un cierto limite, sin recurrir a los votantes.

arencia para que los contribuyentes, los responsables de
omprender la forma en que el estado asigna los fo
partida entre el estado y los distritos loca

e financian las escue
'y loca
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educacion
de la primera
infancia

enciales para guiar nuestra vision a largo plazo. Estos
char, asi como una forma de monitorear nuestro progreso.

META PARA META PARA
2030 2035

REFERENCIA
DE 2024

Acceso a servicios de atencion

y educacion de la primera [ 19% | T 60% | I 80%
infancia (de 0 a 5 anos)
financiados con fondos publicos
(N 2-6% | | I 60% | I 80%
Acceso a educacion en preescolar estatal
preescolar de alta calidad Y : Y ‘ .
financiada por el estado para
ninos de 3 y 4 aios, y ranking \ A A 4
a nivel nacional 3 afhos 4 anos
Sistema Smarter Balanced
Assessment
grados 3, 5, 8
| 30% I 70% I  70%
grados 3, 5, 8
NAEP* y puesto a nivel nacional
4.° grado @ @
— 26%
4.° grado
*(Evaluacion Nacional del
Progreso Educativo)
Ausentismo crénico e 19% I 12% | R 7%
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PILAR
CLAVE

REFERENCIA
DE 2024

META PARA
2035

58% | I 75%

(]
~
R

Salud emocional de los
estudiantes

Calificada buena o mejor (grados 5, I 68%
8, 11) en la Encuesta escolar de

Delaware

75% | I 85%

9.° grado bien encaminados

para graduarse /7 86% 90% | I | 97%

|
]
Jovenes de 16 a 24 afnos que
tienen empleo, reciben I | 01% | I | 93% | | 97%
educacion o se estan
capacitando

Porcentaje de adultos
de 25 a 64 ainos con
titulos y/o credenciales
de educacion superior, y
puesto a nivel nacional*

*La preparacion para la universidad (78% en 2024) incluye la aprobacion de los examenes AP, IB, SAT con ensayo y/o una inscripcion simultanea. La preparacion para el trabajo (42% en 2024) incluye la obtencién de una credencial de un
sector con aprobacién del estado; inscripcion simultanea; programa de estudio y trabajo, o experiencia de aprendizaje en el lugar de trabajo; certificado en multialfabetizacién; y/o examen ASVAB de las Fuerzas Armadas segln designacion
y mediciones del Departamento de Educacion de Delaware.
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